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Termes de Référence 

Consultance pour l’évaluation et la capitalisation des actions de la Plateforme 
électorale des OSC du Bénin 

 
I. Contexte et justification  

Depuis sa création en 2015, la Plateforme électorale des organisations de la société civile du 
Bénin (PEOSC) œuvre à l’amélioration des processus électoraux et à la culture de la 
redevabilité électorale grâce aux efforts fédérés d’acteurs non-étatiques intervenant dans la 
veille citoyenne. L’intervention de la PEOSC dans les processus électoraux repose sur les 
piliers : Observer – Rapporter – Agir. Au travers de chacun de ces trois axes, la PEOSC travaille 
au renforcement de la démocratie et au bon déroulement des processus électoraux. 

A cet effet, et lors de chaque processus électoral, la PEOSC mène plusieurs activités, 
notamment des activités de suivi de la période pré-électorale en vue d’alerter sur toute 
situation ou actes pouvant générer de la violence et menacer la paix ; des actions de plaidoyer 
et de lobbying auprès des décideurs, institutions et/ou acteurs politiques ; des actions 
d’éducation électorale à l’endroit des populations ; des actions de formation, de 
sensibilisation et de mobilisation d’acteurs sociaux pour la pacification des élections. Les jours 
du scrutin, la PEOSC déploie des observateurs et anime une Salle de Situation Electorale (SSE) 
pendant 3 jours (veille, jour et lendemain du scrutin) pour un suivi dynamique du scrutin. Le 
dispositif permet à la PEOSC, grâce aux différentes chambres de la SSE, de contribuer, avec 
l’appui de responsables de la CENA, de la sécurité, etc., à la résolution de dysfonctionnements 
rapportés du terrain par ses observateurs. La PEOSC coordonnée par WANEP-Bénin a ainsi 
déployé 714 observateurs pour les législatives de 2019, 360 pour les communales de 2020, 
1470 pour la présidentielle de 2021 et 714 pour les législatives de 2023. Pour ses 
contributions, la PEOSC interagit avec plusieurs groupes de cibles dont les populations et 
électeurs ; les journalistes et web activistes ; les leaders communautaires ; les jeunes 
(observateurs, moniteurs, etc.) ; les femmes ; les Forces de Sécurité et de Défense ; les 
institutions intervenant dans les processus (CENA, COS LEPI, Cour Constitutionnelle, 
Ministère de l’Intérieur, Direction des impôts, etc.) ; les Partenaires Techniques et Financiers ; 
etc. La PEOSC a ainsi été active lors des processus 2019 (législatives), 2020 (communales), 
2021 (présidentielle) et 2023 (législatives). Les prochaines élections au Bénin, après les 
législatives de 2023 qui ont eu lieu le 8 janvier 2023, auront lieu en 2026. Et ce seront des 
élections générales (Législatives et communales couplées tenues le même jour, 2ème dimanche 
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du mois de janvier 2026 ; et la présidentielle qui aura lieu le 2ème dimanche du mois d’avril 
2026).  

Après plusieurs années de contribution au bon déroulement et à la pacification des processus 
électoraux au Bénin et en vue de bien se préparer pour ce nouveau cycle des élections 
générales, la PEOSC désire évaluer l’impact de ses actions menées lors des derniers processus 
électoraux de 2019 à 2023. 

Les présents termes de références sont élaborés en vue de la conduite de cette mission 
d’évaluation et de capitalisation. 
 

II. Objectifs de la mission 

L’objectif général de cette activité est d’évaluer l’impact des initiatives de la Plateforme 
Électorale des OSC du Bénin de 2019 à 2023. L’évaluation doit faire ressortir les éléments 
nécessaires à une appréciation objective de la contribution de la Plateforme Électorale aux 
processus électoraux, les éléments (bonnes pratiques, etc.) à capitaliser et des 
recommandations pouvant permettre de renforcer les actions de la PEOSC pour le futur. 

De façon spécifique, il s’agira : 

- d’apprécier les différents volets d’intervention de la Plateforme électorale ; 

- d’analyser la pertinence des actions menées en fonction des contextes de chacune des 
élections ; 

- d’évaluer et de mesurer l’impact des initiatives de la Plateforme électorale lors des 
processus électoraux de 2019, 2020, 2021 et 2023 dans une perspective de 
renforcement de ses capacités d’actions ; 

- de procéder à une analyse de la perception qu’ont les parties prenantes aux processus 
électoraux des actions et activités de la Plateforme Électorale ; 

- d’examiner les forces et faiblesses de la Plateforme Électorale pour dégager des 
perspectives de consolidation ; 

- de proposer des recommandations pouvant contribuer à améliorer les actions de la 
PEOSC pour de meilleures perspectives.  

Le rapport qui sera issu de cette mission d’évaluation sera soumis à la validation des parties 
prenantes au processus électoral lors d’un atelier multi-acteurs d’évaluation/capitalisation des 
initiatives de la PEOSC. 

 
III. Méthodologie 

Il sera recruté, pour cette consultance, un. Consultant.e qui travaillera selon le chronogramme 
indicatif suivant :  
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N° Activités Périodes  

 Cadrage avec le(la) consultant(e) et signature de 
contrat 

8 février 2023 

1. Conduite de la mission d’évaluation : entretiens et 
collecte des données, analyses, et élaboration du 
document d’évaluation 

08 au 28 février 2023 

2. Dépôt de la 1ère version du document d’évaluation 
par le consultant 

1er mars 2023 

3. Atelier de validation et de consolidation du 
document d’évaluation par les parties prenantes 
aux processus électoraux 

 
9 et 10 mars 2023 

4. Finalisation du document par le consultant 11 au 13 mars 2023 

5. Dépôt du document finalisé par le consultant 15 mars 2023 

 
 
IV. Résultats attendus 

A l’issue de cette activité, les résultats suivants sont attendus : 

- une analyse SWOT de la Plateforme électorale est disponible ;  

- le rapport d’évaluation de la PEOSC est élaboré et validé. 

 
V. Profil du consultant 

 
- Être titulaire d’un master en sciences sociales ou avoir un diplôme équivalent ;  

- Disposer de compétences avérées en Suivi et Évaluation ;  

- Avoir de solides connaissances et expériences en matière d’élaboration de documents 

de suivi-évaluation et de capitalisation ; 

- Avoir une bonne maîtrise du suivi des processus électoraux en Afrique de l’Ouest et 

de façon générale en Afrique ; 

- Avoir une très bonne maîtrise de la langue française à l’écrit et à l’oral ; 

- Maîtriser l’outil informatique et Internet et les outils de collecte de données en ligne. 

- Être capable de travailler sous pression ; 

- Être respectueux des délais de livraison. 
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VI. Dossier de candidature 

Les personnes intéressées par la présente consultance et répondant aux conditions énoncées 

au profil peuvent soumettre, à la coordination nationale de WANEP-Bénin, un dossier de 

candidature comportant une : 

v Offre technique 

Elle doit être constituée de : 

a) Une lettre de manifestation d’intérêt ; 

b) Un document de compréhension de la mission et de description de la méthodologie 
à utiliser dans le respect du chronogramme sus-indiqué ; 

c) Un curriculum vitae avec mention des expériences précédentes et au moins deux (2) 
personnes références (Nom et prénoms, numéro de téléphone, E-mail) ; 

d) Deux attestations de bonne fin d’exécution de missions similaires à celle objet de la 
présente consultance ; 

e) Une copie légalisée d’une pièce d’identité valide (Carte nationale d’identité, passeport, 
etc.). 

 
v Offre financière 

Une offre financière détaillée. 

Les dossiers de candidature doivent être adressés sous plis fermés portant la mention « Appel 

à consultant pour l’évaluation des actions de la PEOSC » à la Coordination Nationale de 

WANEP-Bénin sise à Godomey, Route de Ouidah, Rue Parc des Princes, 01 BP : 5997 

Cotonou Tél. (00229) 61 00 53 53 ; au plus tard le 03 février 2023 à 12h.  

 
NB : Seuls les candidat.es sélectionné.es seront contacté,e.s par téléphone. WANEP-Bénin se 
réserve le droit, suivant ses critères, de ne pas donner suite à cet appel. 
 

 

 

 


