
 
 
 
 
 
 
 

 

Mise en œuvre de l’éducation à la Culture de la Paix : 

élaboration du document de l’apprenant∙e 

 

Recrutement consultant∙e 

 

TERMES DE REFERENCE 

1- Contexte et justification 

Depuis 2014, se basant sur les programmes d’étude en vigueur et suivant une démarche 

scientifique bien définie, WANEP-BENIN a réalisé, au profit de l’école primaire des supports 

éducatifs facilitant l’implémentation de l’éducation à la Culture de la Paix et de la Non-

violence pour toutes les classes du primaire. Au nombre de vingt-sept (27), les fiches 

pédagogiques sont axées autour de seize (16) valeurs telles que le respect, la justice, la 

maîtrise de soi, la tolérance, l’entraide… Plus de quarante-sept écoles béninoises des 

départements du Littoral, Atlantique, du Mono, Couffo, Ouémé, Plateau et Zou sont 

concernées par cette initiative et plus de cent enseignant∙e∙s déjà formé∙e∙s à l’usage des 

différentes fiches.  

De l‘évaluation de leur mise en œuvre, plusieurs recommandations ont été formulées au 

nombre desquelles, l’élaboration d’un document de l’apprenant∙e. En application à cette 

recommandation, le présent appel est lancé pour recruter un.e consultant.e. chargé∙e 

d’élaborer le document de l’apprenant∙e Ce document permettra à l’apprenant∙e de se 

familiariser davantage avec les notions de paix et de faire la pratique grâce aux exercices 

développés dans le support.  

 

2- Description des tâches du∙de la Consultant∙e 

Le∙la consultant∙e travaillera sous la supervision de la Coordination Nationale à : 

- Proposer un canevas pour le document de l’apprenant∙e 

- Développer les thèmes retenus suivant le canevas validé ;  

- Proposer des activités ludiques illustratives et avec des éléments actifs (par exemple : 

colorer une image, découper une partie, des éléments de bricolage, des éléments à 

renseigner à deux, avec les parents etc.) des thèmes abordés ; 

- Proposer des illustrations adaptées à l’âge des apprenant∙e∙s pour les thèmes ; 
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- Assurer un contenu sensible au genre et montrant des enfants dans toute leur 

diversité ; 

- Prendre part à l’atelier de validation et rendre disponible la dernière version du 

livret.  

 

Pour ce faire le∙la consultant∙e recevra 

- Les fiches pédagogiques disponibles en version numérique. 

 

3- Livrable 

- Premier draft du document de l’apprenant∙e ; 

- Propositions d’illustrations 

- Version finalisée du livret de l’apprenant après intégration des observations de la 

validation. 

 

4- Profil du∙de la consultant∙e :  

- Être titulaire d’un niveau BAC + 4 en Sciences sociales ou équivalent ; 

- Être doté d’une excellente capacité rédactionnelle ;  

- Disposer d’expériences avérées dans la réalisation d’étude en matière sociale et dans 

la rédaction de document pour enfant. 

-  Avoir des compétences avérées sur les questions d’éducation, de paix et de 

citoyenneté. 

 

5-  Composition et soumission des dossiers de candidature : 

- Les personnes intéressées par le présent appel à consultant/e et remplissant les 

conditions ci-dessus citées sont priées de soumettre un dossier constitué de : 

Une offre technique comprenant : 

 Une lettre de manifestation d’intérêt adressée à la coordonnatrice Nationale de 

WANEP-Bénin et précisant la compréhension de la mission ; 

 Un curriculum vitae détaillé avec des références relatives à l’expérience du 

consultant dans le domaine de la présente consultation ; 

 Les preuves de l’expérience du consultant dans le domaine de la présente 

consultation, notamment la production de documents d’apprentissage pour 

enfants. 

Une offre financière précisant l’honoraire escompté pour le travail  

6- Condition de la consultation :  

Dans le cadre de la mission, le nombre de jours de travail prévu est de deux jours. Le 

travail se fera avec la chargée de Programme Education à la Paix et à la Non-Violence. 

Le budget disponible est de trois cent mille francs. L’honoraire journalier est fonction du 

nombre d’années d’expériences et du niveau d’étude du consultant.  
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Les dossiers de candidature doivent être adressés par avec pour objet« Elaboration du document 

de l’apprenant» à wanep-benin@wanep.org ; mahanhanzo@wanep.org ; CC 

bkassehin@wanep.org, au plus tard le mercredi 10 novembre 2021 à 17h, Les dossiers envoyés 

par mail doivent être sous format PDF et en un seul fichier. Tout dossier qui ne respecterait pas 

cette disposition serait purement et simplement rejeté. 

 

NB : Seuls les candidat.es sélectionné.es seront contactées. WANEP-Bénin se réserve le droit de 

déclarer, suivant ses critères, cet appel à candidature infructueux.   
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